






 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ผลการประเมิน ITA ระดับ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ชลบุรี ตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร 
93.54 A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเพิ่มเติมผลการประเมนิ ITA 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัด ชลบุรี ภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

          ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด ด้านการประเมิน คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 97.40 
2 การใช้งบประมาณ IIT 98.35 
3 การใช้อำนาจ IIT 99.86 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 97.92 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต IIT 99.62 
6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 83.71 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 100 
8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 100 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 84.85 
10 การป้องกันการทุจริต OIT 90.00 

          ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

IIT EIT OIT คะแนนรวม (ITA) 

98.63 94.57 87.42 93.54 

         ผลการประเมินในภาพรวม    
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 95.00 – 100 คะแนน   (ระดับ AA)  75.00 – 84.99 คะแนน (ระดับ B) 
√ 85.00 – 94.99 คะแนน (ระดับ A)  65.00 – 74.99 คะแนน (ระดับ C) 

   55.00 – 64.99 คะแนน (ระดับ D) 
   50.00 – 54.99 คะแนน (ระดับ E) 
         0 – 49.99 คะแนน (ระดับ F) 

 



 
แบบสรุปคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัด ชลบุรี ภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ข้อคำถาม i1 i2 i3 i4 i5 i6 รวมคะแนน 

i1-i6 
ร้อยละ 

คะแนน 98.33 86.67 99.40 100 100 100 97.40 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ข้อคำถาม i7 i8 i9 i10 i11 i12 รวมคะแนน 
i7-i12 

ร้อยละ 
คะแนน 97.50 99.58 99.17 100 97.50 96.33 98.35 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ข้อคำถาม i13 i14 i15 i16 i17 i18 รวมคะแนน 

i13-i18 
ร้อยละ 

คะแนน 100 100 99.17 100 100 100 99.86 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ข้อคำถาม i19 i20 i21 i22 i23 i24 รวมคะแนน 
i19-i24 

ร้อยละ 
คะแนน 100 95.00 97.50 100 99.17 95.83 97.92 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  
ข้อคำถาม i25 i26 i27 i28 i29 i30 รวมคะแนน 

i25-i30 
ร้อยละ 

คะแนน 100 100 100 98.83 100 98.87 99.62 

รวมคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) i1-i30                            คิดเป็นร้อยละ 98.63 

หมายเหตุ ผู้ตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1) เพศ     ชาย   จำนวน  13  คน     หญิง   จำนวน    17   คน 
2) การปฏิบัติงานในสถานศึกษา    

• 1 ปี                  จำนวน          9 คน 

• ระหว่าง 2 – 5 ปี  จำนวน        12 คน     

• ระหว่าง 6-9 ปี     จำนวน         1 คน 

• 10 ปี ขึ้นไป         จำนวน         8 คน 



 
แบบสรุปคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัด ชลบุรี ภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ข้อคำถาม e1 e2 e3 e4 e5 รวมคะแนน 

e1-e5 
ร้อยละ 

คะแนน 100 93.57 25.00 100 100 83.71 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ข้อคำถาม e6 e7 e8 e9 e10 รวมคะแนน 
e6-e10 

ร้อยละ 
คะแนน 100 100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  
ข้อคำถาม e11 e12 e13 e14 e15 รวมคะแนน 

e11-e15 
ร้อยละ 

คะแนน 100 100 100 100 100 100 

รวมคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) e1-e15 (30 คะแนน) 94.57 

หมายเหตุ ผู้ตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1) ผู้ตอบแบบการรับรู้          จำนวน   35  คน 
2) การติดต่อหรือการให้บริการ    

• การเรียนการสอน                จำนวน     5 คน 

• การร้องเรียน                     จำนวน      - คน 

• การสมัครเรียน                   จำนวน      8 คน     

• การชำระเงิน                     จำนวน      9 คน 

• การจัดซื้อจัดจ้าง                 จำนวน      2 คน 

• การบริการทางด้านวิชาชีพ     จำนวน      2 คน 

• การประสานออกบริการ        จำนวน      2 คน 

• อ่ืน ๆ                              จำนวน      7 คน 
 



 
แบบสรุปคะแนนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี จังหวัด ชลบุรี ภาค ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน                                                                                              

ข้อ o1 o2 o3 o4 o5 o6 o7 o8 o9 รวมคะแนน 
คะแนน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ o10 o11 o12 o13 o14 o15 o16 o17 รวมคะแนน 

คะแนน 100 0 0 100 100 100 100 100 600 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ข้อ o18 o19 o20 o21 o22 o23 o24 รวมคะแนน 
คะแนน 100 0 100 100 100 100 0 500 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ o25 o26 o27 o28 รวมคะแนน 
คะแนน 100 100 0 100 300 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ o29 o30 o31 o32 o33 รวมคะแนน 
คะแนน 100 100 100 100 100 500 

 
รวมคะแนนตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (0IT) o1-o33 ร้อยละ 

84.85 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวช้ีวัดย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ o34 o35 o36 o37 o38 o39 o40 o41 รวมคะแนน 
คะแนน 100 100 100 100 100 0 100 100 700 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ o42 o43 รวมคะแนน 
คะแนน 100 100 200 

 
 

รวมคะแนนตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (0IT) o34-o43 ร้อยละ 
90.00 

 
สรุปคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) o1-o43 

รายละเอียด ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  84.85 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  90.00 

รวมคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) o1-o43  87.42 

 
คำอธิบายข้อมูลเพิ่มเติมสำหรับตัวช้ีวัดด้าน (OIT) ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัด (OIT) คำอธิบายประกอบ 
o11 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 

เดือนแรก ที ่สิ ่งที ่ปรากฏ คือ รอบหลัง 6 เดือนแรกแล้วไปแล้ว ดังนั ้นควรมีรอบ 6 เดือนแรก
ประกอบด้วย 

o12 เป็นรายผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ใช่รายงานผลโครงการ เพียง 4 
โครงการ หมายถึงภาพรวมทั้งหมดของสถานศึกษา  

o19 แสดงรายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2566 ในรอบ 6 เดือน หรือไตรมาส 
แต่ข้อมูลที่ปรากฏบนเว็บไซต์เป็นรอบรายเดือนกรกฎาคม 2566 เท่านั้น 

o24 ปรากฏรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 2565 แต่ขาด ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนแนะ 



ตัวช้ีวัด (OIT) คำอธิบายประกอบ 
o27 เอกสารการบรรจุ แต่งตั้ง ต้องเป็นหนังสือประกาศผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นพนักราชการ หรือ ครูพิเศษสอน 

หรือเจ้าหน้าที่ เป็นต้น สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ควรเป็นผลที่ผ่านการประเมิน
แล้ว เช่น ประกาศผลการปฏิบัติงานของครู ดีเด่นกี่คน เป็นต้น 

o39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา สำหรับโครงการป้องกันยาเสพติด เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตอย่างไร 

  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1) o11 แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือนแรก ที่สิ่งที่

ปรากฏ คือ รอบหลัง 6 เดือนแรกแล้วไปแล้ว ดังนั้นควรมีรอบ 6 เดือนแรกประกอบด้วย 

2) o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ควรมีหลักฐาน หรือ ภาพประกอบ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2566 

 

 


