
น โยบายการบ ริหารแล ะ พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนการบ ริหารแล ะ พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประ จําป งบประมาณ 2567

วิทยา ลัยอา ชีว ศึกษาชลบุ รี

สํา นักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ



นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2567 
 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรและนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ยุทธศาสตรของสถานศึกษา การประกันคุณภาพภายใน และ
การประเมินคุณภาพการโปรงใส ในการดำเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี (Integrity & Transparency 
Assessment ITA)  
 กำหนดนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 

1. ดานการวางแผนกำลังคน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังคน อยางเปนระบบในการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน เพ่ือจะไดมีการ

บรรจุ สรรหาบุคลากรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน และใชในการกำหนดอัตราตำแหนง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับตอภารกิจของสถานศึกษา 

2. ดานการกำหนดหนาท่ีตามความรับผิดชอบของสถานศึกษา 
ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการมอบหมายหนาที่ราชการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.2552 ขอ 42 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา
ดำเนินไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลสมความมุงหมายทางราชการ 

3. ดานการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง บุคลากรในสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
3.1 แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.2 สรางเกณฑ ตัวชี้วัด ท่ีใชในการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีจะปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เปนธรรมและโปรงใส 
3.3 ดำเนินการสรรหาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางชั่วคราว เจาหนาที่ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกำลังคน โดยเปนไปตามข้ันตอนท่ีถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และเปนธรรม 
 
 
 



4. ดานการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑการยายของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาไดพัฒนาความรู ความสามารถ วิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูที่ไดมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

5.1 จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหสอดคลองความตองการในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

5.2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับความรูในหลักสูตรตามสายงาน เพื่อมุงเนนในการ
พัฒนามาตรฐานและสมรรถนะท่ีเปนไปตามตำแหนง 

5.3 นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน ระบบบริหารสถานศึกษา (ศธ.02) 
ระบบจัดการงานสถานศึกษา (RMS) ระบบบริหารจัดการการเงินและงบประมาณ ระบบลงทะเบียนเรียนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน 

5.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ และเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา  
5.5 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 

6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ 

พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 
6.2 จัดทำเอกสารการประเมินผลการปฏิบัติงานและเอกสารประกอบการการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

หรือคาจาง 
6.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว 

อยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ ความประพฤติและจิตอาสา 
7. ดานการสรางเสริมขวัญกำลังใจยกยองเชิดชูเกียรติ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการเสริมสรางขวัญกำลังใจ และยกยองเชิดชูเกียรติ โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

7.1 จัดทำการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
7.2 สงเสริมบุคลากร ชมเชยบุคลากร เชน บุคลากรท่ีไดรับรางวัลหรือผลงานดีเดน 
 
 
 
 



8. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
8.1 กำหนดใหมีกิจกรรมสัมพันธตามประเพณี วัฒนธรรม เชน การจัดงานมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ 

งานรดน้ำขอพรวันสงกรานต งานสถาปนาวิทยาลัย งานวันขึ้นปใหม งานเฉลิมพระชนมพรรษา เปนตน เพื่อเปน
กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในสถานศึกษา 

 



1 รวม 67 คน

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 1 คน

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 4 คน

3. ขาราชการครู 62 คน

4. ขาราชการพลเรือน 0 คน
2 รวม 6 คน

1. ทําหนาที่สอน 1 คน

2. ทั่วไป/สนับสนุน 5 คน
3 รวม 11 คน

1. ทําหนาที่สอน 7 คน

2. ทั่วไป/สนับสนุน 1 คน

3. สอจ. 3 คน
4 รวม 0 คน

1. ทําหนาที่สอน 0 คน

2. ทั่วไป/สนับสนุน 0 คน
5 รวม 66 คน

1. ทําหนาที่สอน 26 คน

2. ทั่วไป/สนับสนุน 40 คน
6 รวม 0 คน

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 0 คน

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 0 คน

3. ขาราชการครู 0 คน

4. ขาราชการพลเรือน 0 คน

5. ลูกจางประจํา 0 คน
7 รวม 1 คน

1. ผูอํานวยการสถานศึกษา 0 คน

2. รองผูอํานวยการสถานศึกษา 0 คน

3. ขาราชการครู 1 คน

4. ขาราชการพลเรือน 0 คน

5. ลูกจางประจํา 0 คน
8 รวม 4 คน

1. ขาราชการครู 4 คน

2. ลูกจางประจํา 0 คน

ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567

วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 

ขอมูลอัตรากําลังสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2567

อัตราตําแหนง

มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ

มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น

มีอัตราวาง ไมมีคนครอง

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

พนักงานราชการ

พนักงานปฏิบัติงาน มาตรา 38 ค. (2)

ลูกจางชั่วคราว



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  วิทยาลัยอาชวีศึกษาชลบุรี  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน้า | 30 

 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการรักษาวินัยของข้าราชการครู ครูผู้ช่วย
พนักงานราชการ ตำแหน่งครู ครูพิเศษสอน 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน) 
  โครงการตามภาระงานประจำ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
     มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
    มีงานทำ - มีอาชีพ 
    เป็นพลเมืองที่ดี 
 3.2  มาตรฐานการอาชีวศึกษา การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
  มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ด้านที่ 1.1  ความรู้  
     ด้านที่ 1.2  ทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ด้านที่ 1.3  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
   มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.1  หลักสูตรอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.2  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.3  การบริหารจัดการ  
     ด้านที่ 2.4  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  มาตรฐานที ่3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.1  ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.2  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  
 3.3 ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4  ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประสิทธิภาพและเอกภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  วิจัย และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
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 3.5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิต ิ
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดความมุ่งหมายไว้
ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข การจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าว ครูจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพ
ครู ถือเป็นหน้าที่ของ สถานศึกษาที่จะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพการวิเคราะห์ครูในด้านความสามารถ ความถนัด 
ความสนใจ(กระทรวงศึกษาธิการ,2542 : 27) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่องให้มี
ความเป็นผู้นำทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครู
แกนนำ ครูต้นแบบและสถาบันการศึกษาชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศกึษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ และ
เทคนิค วิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เทา่ทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียม ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

การเสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ การมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการรักษาวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 
สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามตามมาตรฐานและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพและการรักษาวินัย
ของข้าราชการครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ ตำแหน่งครู ครูพิเศษสอนเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆให้สอดคล้องกับผู้เรียน 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการรักษาวินัยให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสายการสอน 
 5.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนมีความรู้ความเข้าใจคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และการรักษาวินัย สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบวินัย
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
 5.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอน
และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน 
6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  85 คน 
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 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
 

7.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 7.1  กิจกรรมการดำเนินงาน 

  ศึกษาดูงาน 
  อบรม/ สัมมนา/ เข้าค่าย 
  ระยะสั้น/ 108 อาชีพ 
  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  จ้างเหมา/ ปรับปรุง 
  ซ่อมแซม 

 7.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  7.2.1 ขออนุมัติโครงการ    
  7.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.2.4 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
  7.2.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 7.3  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม  2566) 
    ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม  2567) 
    ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน  2567) 
    ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน  2567) 
 7.4 สถานที ่ห้องประชุมชลบุรีวิทยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
    จากเงิน      งบประมาณ           

  อุดหนุน    ค่าจัดการเรียนการสอน 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  อื่น ๆ      

  รายได้สถานศึกษา  บำรุงการศึกษา 
  อ่ืน ๆ        

   (กรณีเสนอโครงการใหม่ ไม่มีเงินโอนสนับสนุนไม่ต้องระบุหมวดเงิน) 

   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 23,300   บาท  ได้แก่ 
 8.1  ค่าตอบแทน 
  8.1.1 ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง           เป็นเงิน 7,200   บาท 
  8.1.2 ค่าท่ีพักวิทยากร 1 คืนๆละ 1,200 บาท   เป็นเงิน 1,200 บาท 
  8.1.3 ค่าเดินทางวิทยากร โดยสารเครื่องบิน จำนวน 1 เที่ยว   เป็นเงิน 3,000 บาท 
                รวมเป็นเงิน 11,400  บาท 
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 8.2  ค่าใช้สอย 
  8.2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 85 คน คนละ 70 บาท เป็นเงิน  5,950   บาท 
  8.2.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ จำนวน 85 คน คนละ 35 บาท  เป็นเงิน  5,950   บาท 
    รวมเป็นเงิน  11,900  บาท 
 หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการค่าใช้จ่าย 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ
และรักษาวินัยในการปฏิบัติงานได้ 
 9.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนมีความรู ้ความเข้าใจการมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ แลรักษาวินัย สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานให้อยู่ในระเบียบวินัยและ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
 9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน” 
1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน) 
  โครงการตามภาระงานประจำ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1  พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
     มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
    มีงานทำ - มีอาชีพ 
    เป็นพลเมืองที่ดี 
 3.2  มาตรฐานการอาชีวศึกษา การประกันคุณภาพภายใน วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
  มาตรฐานที ่1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ด้านที่ 1.1  ความรู้  
     ด้านที่ 1.2  ทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ด้านที่ 1.3  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
   มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.1  หลักสูตรอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.2  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.3  การบริหารจัดการ  
     ด้านที่ 2.4  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  มาตรฐานที ่3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.1  ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.2  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย  
 3.3 ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4  ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประสิทธิภาพและเอกภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  วิจัย และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
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 3.5 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิต ิ
4.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ได้กล่าวเกี่ยวกับการวิจัยไว้ใน 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๔  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ ตาม(๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวย
ความสะดวก เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ และมาตรา ๓๐ ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ดังนั้นการ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการวิจัย ถือเป็นหน้าที่ของ สถานศึกษาที่จะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพการวิเคราะห์ครูใน
ด้านความสามารถ ความถนัด ความสนใจ(กระทรวงศึกษาธิการ,2542 : 27) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่องให้มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ อาศัยความร่วมมือของครูแกนนำ ครูต้นแบบและสถาบันการศึกษาชั้นสูง รวมทั้งชมรมวิชาชีพช่วยพัฒนา
ครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศกึษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้ และ
เทคนิค วิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรยีม 
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 การวิจัยจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ครูผู้สอนจะต้องนำมาใช้ในการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนสมรรถนะสูงของสังคมและประเทศ 
 ดังนั้น วิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญของการวิจัย จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีแนวทางในการจัดทำงานวิจัยตาม
กระบวนการได้อย่างถูกต้อง 
 

5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้เกี ่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียนแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 5.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนงานวิจัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาชลบุรี  
 

6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดทำงานวิจัย 
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7.  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 7.1  กิจกรรมการดำเนินงาน 

  ศึกษาดูงาน 
  อบรม/ สัมมนา/ เข้าค่าย 
  ระยะสั้น/ 108 อาชีพ 
  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  จ้างเหมา/ ปรับปรุง 
  ซ่อมแซม 

 7.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  7.2.1 ขออนุมัติโครงการ    
  7.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.2.3 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
  7.2.4 ดำเนินงานตามโครงการฯ 
  7.2.5 รายงานผลการดำเนินงาน 
 7.3  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม  2566) 
    ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม  2567) 
    ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน  2567) 
    ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน  2567) 
 7.4 สถานที ่ห้องประชุมชลบุรีวิทยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
    จากเงิน      งบประมาณ           

  อุดหนุน    ค่าจัดการเรียนการสอน 
  ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  อื่น ๆ      

  รายได้สถานศึกษา  บำรุงการศึกษา 
  อ่ืน ๆ        

   (กรณีเสนอโครงการใหม่ ไม่มีเงินโอนสนับสนุนไม่ต้องระบุหมวดเงิน) 

   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 12,400   บาท  ได้แก่ 
 8.1  ค่าตอบแทน 
  8.1.1 ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 4 ชั่วโมง จำนวน 2 คน เป็นเงิน 9,600   บาท 
 8.2  ค่าใช้สอย 
  8.2.1 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จำนวน 20 คน คนละ 70 บาท เป็นเงิน  1,400  บาท 
  8.2.2 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ จำนวน 20 คน คนละ 35 บาท  เป็นเงิน  1,400  บาท 
    รวมเป็นเงิน  2,800  บาท 
 หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการค่าใช้จ่าย 
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9.  ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูเกี่ยวกับวิธีการวิจัยทางการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียน 
9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการเขียนงานวิจัย 

10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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