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ผลการประเมิน ITA ไดค้ะแนน 93.54 
1) กระบวนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1)  ประชุมอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานศึกษา 
23 แห่ง 
 1.2)   ประชุมเพื่อขยายผลและชี ้แจงวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
สำหรับวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 
 1.3)  จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้ความเข้าใจวิธีการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 1.4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมประเมินภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภ 
บาลในสถานศึกษา 
 1.5) ประชุมเพื่อติดตามผลความพร้อมในการประเมินภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 1.6) การประเมินภายใต้ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2) ปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จ 
 2.1) ได้รับความรู้จากการจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 2.2) ได้รับความร่วมมือจากหัวหน้างานฝ่ายต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย 
 2.3) ได้รับความช่วยเหลือและคำแนะนำจากวิทยากรที่อบรม ซึ่งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเผยแพร่ 
ข้อมูล 
3) ข้อค้นพบ 
 3.1)  โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมีผลดีในแง่ความโปร่งใสของ 
การทำงานในสถานศึกษา 
 3.2) เป็นการเพิ่มภาพลักษณ์ที่ดีของการทำงานขององค์กร 
 
3.3) ทำให้การจดัเก็บเอกสาร และระบบการทำงานเป็นระบบระเบียบ 
 3.4) ทำให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาตระหนักถึงการทำงานที่มีความโปร่งใสและไม่ทุจริตใน   
หน่วยงาน 
 3.5) เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของครูและบุคลากรในสถานศึกษา



4) จุดอ่อน/อุปสรรค 
 4.1) เน่ืองจากเป็นการดำเนินงานเป็นปีแรกที่เข้าร่วมโครงการทำให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่แท้จรงิใน 
การทำงานประเมิน ITA 
 4.2) ครูและบุคลากรหลายคนในสถานศึกษายังไม่เข้าใจและตระหนักถึงประโยชน์ของโครงการนี้ 
 4.3) ครูและบุคลากรในสถานศึกษายังไม่เข้าใจเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลในตวับ่งชี้แต่ละข้อ 
5) การแก้ไขปัญหา 
 5.1) จัดการประชุมและให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินแก่ครูและบุคลากรเพื่อให้มีความเข้าใจมาก 
ยิ่งข้ึน 
 5.2) จัดกจิกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวกับการประเมิน  ITA  ให้มากขึ้นและหลากหลายในแต่ละฝ่ายงาน 
6) ผลลัพธ์การประเมิน ITA ที่ต้องการพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 6.1) คาดหวังผลการประเมินผ่านเกณฑ์ และข้อมูลมีความสมบูรณ์มากกวา่ปีที่ผ่านมา 
 6.2) คาดหวังว่าครูและบุคลกรในสถานศึกษามคีวามตระหนักและเห็นความสำคัญของการประเมิน 
ITA มากยิ่งข้ึน 
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