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 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน
การทุจริต และการปราบปรามทุจริต เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริตและมีจิตสํานึกต่อต้ านการ
ทุจริต ในการนี้เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ดังกล่าว วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีจึงจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดผลในทางปฏิบัติบรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1. ความเป็นมา 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ดําเนินการโดย
ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่ดี โดยเฉพาะการเป็นอาชีวะ
โปร่งใสต่อต้านคอรัปชั่น ดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกันในทุกๆ ปี ซึ่งผลการดําเนินการบรรลุผล
ได้อย่างเป็นรูปธรรม อันส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลงอย่างเป็นระบบ 
 

2. หลักการมีเหตุผล 
  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ
ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 96/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งบุคลากรของรัฐและประชาชนในการตรวจสอบ
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ โดยมีนโยบายกําหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาลเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  จึงดําเนินการวางแผนให้เป็นไปตามนโนบายป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อแสดงเจตจํานงในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นการสร้างธรร
มาภิบาลปลุกจิตสํานึกให้แก่บุคลากรเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กรรวมทั้งเป็นการพัฒนาองค์กรเพื่อใหม้ี
ขับเคลื่อนตามนโยบายการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน



ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA )ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด 
 
3. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 - เดือน กันยายน 2567 
 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  4.1  ค่าคะแนน ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 85 เพื่อ
ยกระดับคะแนนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
  4.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  ยกระดับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นที่เชื่อถือของประชาชน
และบุคลากรในสังกัด 

4.3  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีได้รับการยกย่องเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลเป็นที่
ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

4.4  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี เป็นต้นแบบที่ดีในคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสให้กับทุก
หน่วยงาน 
 
5. เป้าหมาย 
   5.1  ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจําและบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี ตระหนักในหน้าที่การงานและปฏิบัติงานอย่างถูกต้องด้วยความโปร่งใส 
 5.2  วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุรีมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม มาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร 
บุคลากร และหน่วยงานที่ เกี่ยวช้องเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
  5.3  วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุรีมีแผนงานป้องกันและควบคุมการต่อต้านการทุจริต 

5.4  วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุรีมีกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงานอย่างถูกต้อง 
 
6. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
     6.1  วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุรีมีการดาํเนินการตามอํานาจหน้าที่ตามทีก่ฎหมายกําหนดเป็นการลด
ภาวะความเสี่ยงในการทจุริต 



   6.2  ทาํให้เกิดความเชือ่มั่นในองค์กรและในการบริการให้กับประชาชน 
 6.3  เป็นกลไกและเครื่องมือที่สําคัญในการส่งเสรมิและป้องกันการทุจรติในองค์กร 
 6.4  การจัดทาํแผนป้องกันการทจุรติของวิทยาลยัอาชีวศึกษาชลบุรีจะนําไปสู่ผลสําเร็จและเป้าหมาย
ในการเป็นองค์กรต้นแบบของคุณธรรม จริยธรรม ได้อย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
   วิสัยทัศน์  
    ประเทศไทยมีความมัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
กรอบแนวทางที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
  1.  ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง  

1.1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ  
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง 
1.4 การบูรณาการความร่วมมือดา้นความมั่นคงกบัอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร 
ภาครัฐ และที่มีใช่ภาครัฐ 
 1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจดัการความมั่นคงแบบองค์รวม  

2.  ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     2.1  การเกษตรสร้างมูลค่า 

       2.2  อตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
       2.3  สร้างความหลากหลายดา้นการท่องเทีย่ว 
       2.4  โครงสรา้งพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
       2.5  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  

            3.  ยทุธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์  
 3.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 3.2  การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  

                      3.3  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  



3.4 การเสริมสรา้งให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี 
3.5 การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.6 การเสริมสรา้งศักยภาพการกฬีาในการสร้างคณุค่าทางสังคมและการพฒันาประเทศ 

              4. ยุทธศาสตร์การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรา้งความเป็นธรรมในทุกมิติ  
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
4.3 การเสริมสรา้งพลังทางสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

กลยุทธ์ที ่1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งปฐมวยัให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อตา้นทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
กลยุทธ์ที ่4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนากลไกการกาํหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่2 เร่งรดักาํกับติดตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทกุ 
ระดับ 
กลยุทธ์ที ่3 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกาํหนดกลยทุธ์และมาตรการในการต่อต้านการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณจดัสรรเหมาะสมกับการแก้ปัญหา 
กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนฯ สนับสนุนทุนตั้งต้น 
กลยุทธ์ที ่6 ประยุกต์นวตักรรมการกํากับดูแลควบคุมการดาํเนินการตามเจตจํานงของ 
นักการเมือง 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที ่1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่2 รายงานผลสะท้อนการสกดักั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนาํนโยบายมาปฏิบัติ 

          กลยุทธท์ี่ 4 ส่งเสริมให้มีการปรึกษา วิเคราะห์ ตดิตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายใน 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที ่4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาวิเคราะห์ บูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
กลยุทธ์ที ่6 สนับสนุนภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาสมรรนะและองค์ความรู้เชิงสรา้งสรรค์ 
กลยุทธ์ที ่8 พัฒนาระบบส่งเสริมการดําเนินงานตามอนุสัญญาสหประชาชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที ่1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องการทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที ่3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามทุจริต ที่มีความ 
รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่4 ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามทจุริต 
กลยุทธ์ที ่5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามทุจรติ 
กลยุทธ์ที่6 เพิ่มประสิทธภิาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสและเจ้าที่ใกระบวนการ 
ปราบปรามทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในการะบวนการ 



ปราบปราม ทุจริต 
กลยุทธ์ที ่8 เปิดโปงผู้กระทําผิดให้สาธารณะชนรบัทรบและตระหนักเมื่อคดีถึงที่สุด 
กลยุทธ์ที ่9 เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินคดีทจุรติระหว่างประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: 
CPI)ของประเทศไทย 

กลยุทธ์ที ่1 ศึกษาและกาํกับติดตามการยกระดับ CPI 
กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ เพื่อยกระดับ CPI ของประเทศ 

 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
เป้าหมายหลัก 
  เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนา
ระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ    โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม ในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปราม ทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามทุจริต โดยมี
เป้าหมายและ ตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ดังนี้ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเปาหมาย 

ปี 2561-2565 ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 
ประเทศไทย 
ปลอดการ 
ทุจริต ทุจริต
และประพฤติ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้
การทจุรติของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำกวา่ 73 
คะแนน 



แนวทางการพัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
2.  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรม ที่ส่อไปในทางทุจริต 
           3.  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มี 
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
           4.  ปรับ "ระบบ" เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
           5.  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 
           6. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
           7. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความเรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
           8. พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
4.  วิสัยทัศน์พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี

ปรัชญา         
“คุณธรรมเยี่ยม  เป่ียมวิทยา  พัฒนาอาชีพ” 

คุณธรรมเยี่ยม  มีความซือ่สัตย์  สจุรติ  มีระเบียบวินัย  มีน้ำใจงาม  มคีวามประพฤติดีและมีสติ เป่ียมวิทยา
ประกอบด้วยมีความรู้  มีความสามารถในวชิาชพี  ตามสาขาอย่างดีเยี่ยม พัฒนาอาชีพสามารถสร้างสรรค์ 
สร้างงาน ซึ่งนำความก้าวหน้ามาสู่อาชีพการงานและอนาคตที่ดี 
 

วิสัยทัศน์          
มุ่งผลิต พัฒนากำลังคนดา้นวิชาชพี และส่งเสริมนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล  
  
อัตลักษณ์             
ภาพลักษณ์เด่น เน้นบริการ 
    



พันธกิจ         
1.  จดัการเรียนการสอนและฝึกอบรมวิชาชพีตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.  พัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3.  สร้างเครือข่ายการจดัการอาชวีศึกษากับทุกภาคส่วน 
4.  พัฒนางานวจิัย นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 
5.  บริการวิชาการและวชิาชีพเพื่อพัฒนาชุมชน 
6.  พัฒนาระบบบริหารจดัการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์         
1.  ผู้เรียนมีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
2.  ครู และบุคลากรทางการศกึษามีความเป็นมืออาชีพ 
3.  สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรในการจดัการอาชีวศึกษา 
4.  ผลงานวิจัย และนวตักรรมของครูมกีารเผยแพร่สู่สาธารณชน 
5.  นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
6.  ชุมชนได้รับบริการวชิาการ และวิชาชพีตรงตามความต้องการ 
7.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา 
 

1. การจัดการศึกษาวิชาชีพ 
            1.1)  กระจายโอกาสทางการศึกษา การกระจายโอกาสทางการศึกษาและฝึกวิชาชีพให้กว้างขวาง
เสมอภาคมากขึ้นให้สามารถสนองความต้องการ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต พัฒนาการจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย และยึดหยุ่นได้มากขึ้น เพื่อสนองความต้องการและความพร้อมที่แตกต่างกันสนับสนุนการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี การเทียบโอนหน่วยกิต การสะสมหน่วยกิต 
             1.2)  ขยายการผลิตกำลังคน หลักสูตร และสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงหลักสูตรให้อื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและฝึกวิชาชีพ ขยายการผลิตกำลังคนพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
และระดับสูง เพิ่มสาขาวชิาชีพให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนได้มากขึ้นตามความต้องการและสอดคล้องตลาดแรงงาน 
    1.3) ยุทธวิธีปรับคุณภาพการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนการสอน อาคารสถานที่ 
เครื่องมือ เครื่องจักร และวัสดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอน พัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล 



ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษาปรับปรุงกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพพลานามัยการกีฬา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและการอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม ส่งเสริมและพัฒนาการปกคร องระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. ด้านการวิจัย ให้ความสำคัญกับการวิจัยและประเมินผลในสถานศึกษาอย่างจริงจัง ส่งเสริม
สนับสนุนการทำวิจัย และการประเมินผลอย่างต่อเนื่องและถือว่าผลการวิจัยมีความสำคัญในการพัฒนาและ
การบริหารงานในสถานศึกษา 
 3.  ด้านบริการและสร้างสัมพันธ์กับสังคม กำหนดบทบาทและภารกิจที่ชัดเขนในการให้บริการสร้าง
ความสัมพันธ์กับสังคม สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ให้เห็นความสำคัญต่อการบริการ
และความสัมพันธ์กับสังคม ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์เพื่อให้เข้าใจถึงสังคมมากยิ่งขึ้น เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความต้องการที่ถูกต้องระหว่างสถานศึกษาและสังคม 
 4.  ด้านการทำนุบำรุงด้านศิลปวัฒนธธรรม  และสิ่งแวดล้อมให้ความสำคัญ  ส่งเสริม  สนับสนับสนุน 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมให้องค์การนักเรียน นักศึกษา องค์การวิชาชีพ
มีบทบาทในการจัดกิจกรรมดังกล่าว เข้าร่วมและร่วมมือกับสังคมระดับท้องถิ่นและระดับชาติในการบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพผู้เรียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมทกุภาคสว่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด กลยุทธ แนวทางการมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ชลบุรี สร้าง 
สังคมที่ไม่ทนต่อการ 
ทุจริต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ชลบุรีไม่ทน 
และไม่เพิกเฉยต่อ 
การทุจริตและร่วม 
ต้านทุจริตในทุก 
รูปแบบ 

ผลคะแนนระดับ 
คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสใน การ 
ดําเนินงาน ของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 1 
ประยุกต์หลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต 

นําปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกต์ใช ้
ใน การปฏิบัติงาน 
ต่อต้านการ ทุจริต 

   กลยุกต์ที่ 2 
สร้างเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
และบุคลากรในทุก
ภาค 

สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ใน สังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรม หรือ 
กฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ ป้องกัน 
การทุจริต 

1. กลไกการป้องกัน 
การทุจริต 
2. การทุจริตลด 
น้อยลงหรือไม่เกิด 
การทุจริต 

ผลคะแนนระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสใน การ 
ดําเนินงาน ของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อลด 
ปัญหาการ ทุจริต 

พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใน ระบบบริหารงาน 
เพื่อลด ขั้นตอนหรือ 
กระบวนการ ใช้ดุลย 
พินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการ 
ปราบปรามการ 
ทุจริต 

1. การปฏิบัติงาน 
ด้านการปราบปราม 
การทุจริตมีความ 
รวดเร็วและมี 
ประสิทธิภาพ 
2. เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตลดน้อยลง 
หรือไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลคะแนนระดับ 
คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสใน การ 
ดําเนินงาน ของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับปรุงระบบรับ 
เรื่องร้องเรียนให้มี 
ประสิทธิภาพ 

1. การปรับปรุงระบบ 
การรับเรื่องร้องเรียนให้ 
มีความรวดเร็วขึ้น 
เข้าถึง ได้ง่าย 
2. สร้างความน่าเชื่อถือ 
และความไว้วางใจต่อ 
ระบบการร้องเรียนและ 
พร้อมรับทุกปัญหา 



2. ยุทธศาสตร์การปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรสีรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
กลยุทย ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ประยุกต์ 
หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 
กลยุทธท์ี่ 2 สร้างเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและบุคลากร
ในทุกภาคส่วน 

โครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา  

จํานวนบุคลากรที่ 
ได้รับการพัฒนา และ 
เสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรร 
มาภิบาลใน 
สถานศึกษา 

ร้อยละ 80 - งานบุคลากร 
- งานกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
กลยุทย ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนานวัตกรรม 
และ เทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อ 
ลดปัญหาการ 
ทุจริต 

โครงการจัดทําแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริต ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ชลบุรีมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การ ทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 แผน - งานวางแผนและ 
งบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทย ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน ของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ITA) 

บุคลากรมีความ 
เข้าใจ และให้ 
ความ สนใจกับ 
ITA 

ร้อยละ 80 
 

- งานวางแผนและ 
งบประมาณ 
- งานศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศ 
- งานบุคลากร 
- งานกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 



บทที่ 4 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 
1)  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ถึงงานวางแผนและงบประมาณ 
2)  ให้งานวางแผนและงบประมาณ รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา 
3)  ให้งานวางแผนและงบประมาณ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏบิัติ

การป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา เมื่อเสร็จสิ้น 
โครงการ 

4)  ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต งานวางแผนและงบประมาณ 
5)  ให้งานวางแผนและงบประมาณ นําเสนอผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและสาธารณชน 
 


