


โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษากิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใสการดำเนินงาน (ITA) 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินอุดหนุน) 
  โครงการตามภาระงานประจำ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1  พระบรมราโชบายดา้นการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
    มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    มพีื้นฐานชีวติที่มั่นคง - มคีุณธรรม 
    มีงานทำ - มีอาชพี 
    เป็นพลเมืองที่ด ี
 3.2  มาตรฐานการอาชีวศึกษา การประกันคณุภาพภายใน วิทยาลัยอาชวีศึกษาชลบุรี 
  มาตรฐานที่ 1  คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 
     ด้านที่ 1.1  ความรู้  
     ด้านที่ 1.2  ทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ด้านที่ 1.3  คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
   มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.1  หลักสูตรอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.2  การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     ด้านที่ 2.3  การบริหารจัดการ  
     ด้านที่ 2.4  การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.1  ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ด้านที่ 3.2  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
 3.3  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความมั่นคง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 



 
3.4  ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  คุณภาพของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประสิทธิภาพและเอกภาพของการจัดการอาชีวศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  วิจัย และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา 
3.5  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3 ห่วง  2 เง่ือนไข  4 มิติ 
4.  หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบัน ยังคงเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนา

ประเทศ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในฐานะองค์การที่รับผิดชอบงานจัดการศึกษาผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ

ในอนาคต วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีจึงได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำานึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

ประเทศชาติ   

 ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นอีกหนึ่งวิทยาลัยฯ ที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานต้นสังกัด ให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนต้นแบบใน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การดำเนินงาน (ITA) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเด็กและเยาวชน ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาอยา่ง
เป็นรูปธรรม เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาให้มีจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่เป็นรูปธรรมสามารถแสดงถึงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของวิทยาลัยฯ ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรีได้ตระหนักถึงบทบาทอันสำคัญใน
การส่งเสริมความเจริญมั่นคงแห่งความเป็นชาติไทยที่ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุข โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 
นักศึกษา ให้มีความเข้มแข็ง ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามโครงการเสริมสร้าง  
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

5.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA)  ของสถานศึกษา 

 



6.  เป้าหมาย และตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1  เชิงปริมาณ 
 6.1.1 บุคลากรอาชวีศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 100 คน 
 6.1.2 ผู้เรียนอาชวีศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 800 คน 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ของบุคลากรในสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ของสถานศึกษา 
  6.2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับความรู้ และพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  
7.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 7.1  กจิกรรมการดำเนินงาน 

  ศกึษาดูงาน 
  อบรม/ สัมมนา/ เข้าค่าย 
  ระยะสั้น/ 108 อาชีพ 
  จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ์
  จ้างเหมา/ ปรับปรุง 
  ซ่อมแซม 

 7.2  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  7.2.1 การเขียนโครงการ 
  7.2.2 หนังสือเชิญวิทยากร         
  7.2.3 ทำคำสั่ง          
  7.2.4 ดำเนินการอบรมตามกำหนดการ       
  7.2.5 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน        
 7.3  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
    ไตรมาสที่ 1  (เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม  2564) 
    ไตรมาสที่ 2  (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม  2566) 
    ไตรมาสที่ 3  (เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน  2566) 
    ไตรมาสที่ 4  (เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน  2566) 
 7.4  สถานที ่ สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออก และวิทยาลัยอาชวีศกึษาชลบุรี 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
    จากเงิน      งบประมาณ   

  อดุหนุน    คา่จดัการเรียนการสอน 
  คา่กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
  อื่น ๆ      

  รายได้สถานศึกษา  บำรุงการศึกษา 
 



  อื่น ๆ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
   (กรณีเสนอโครงการใหม่ ไม่มีเงินโอนสนับสนุนไม่ต้องระบุหมวดเงิน) 

   เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท  ได้แก ่
 8.1  คา่ตอบแทน 
  8.1.1. ค่าตอบแทนวิทยากร   จำนวน  1 ทา่น      เป็นเงิน  1,800 บาท  
 8.2  คา่ใช้สอย 
   8.2.1 คา่อาหารวา่ง จำนวน 800 คน คนละ 25 บาท จำนวน 1 มื้อ         เป็นเงิน  20,000 บาท 
 8.3  คา่วัสด ุ
  8.3.1 ค่าวัสดุสำนักงาน            เป็นเงิน  8,200 บาท 
 8.4  คา่ครุภัณฑ ์
  -     
 หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการคา่ใชจ้่าย 
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้บริหาร ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี มีความรู้ ความเข้าใจและมี

ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น  

9.2 ผู้บริหาร ข้าราชครูและบุคลากรทางการศกึษาวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

คุณธรรม จริยธรรมได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่าง เหมาะสม 

9.3 ผู้บริหาร ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา ประพฤติ ปฏิบัติตน ครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 

9.4 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรร

มาภิบาล  

      
10.  การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  10.1 รายงานผลการดำเนินโครงหาร 
 




